VI ERBJUDER!
» KVALLSBEHANDLING
15 veckor, 2 kvallar/vecka mellan 18:00-21:00 Q

u DAGBEHANDLING
10 veckor, 3 dagar/vecka mellan 09:00-12:00

= KVINNOBEHANDLING
10 veckor, 3 dagar/vecka mellan 13:00-16:00

= UPPFOLJININGSPROGRAM

6 manader, 1 gang i veckan mellan 18:00-20:00

6 manader, varannan vecka mellan 18:00-20:00

8 manader, 1 gang i madnaden mellan 18:00-20:00

Fredagar mellan 13:00-16:00 ingdr i kvinnobehandlingen, dar @ven kvinnorna i kvélls-
behandlingen och uppféljningen bereds deltaga, amnet ar "kvinnofallan”

s ATERFALLSBEHANDLING

= ANHORIGPROGRAM

| flera &r kan anhoriga och narstaende ha varit under smarta och press som det innebar
att leva med eller vara néra en beroendeperson. Anhdrigprogrammet l6per éver en helg
och &r en nédvandig ingrediens, oftast oaktat den beroendes eventuella behandling.

VAD SAGER LAGARNA OM ANSVAR OCH REHABILITERING/BEHANDLING?

AmL, 3 kap, 2 a §, om arbetsgivarens allmanna rehabiliteringsskyldighet slar fast att:
Arbetsgivaren ska vidare se till att det i hans verksamhet finns en pa lampligt satt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av de uppgifter som enligt denna
lag och enligt 22 kap. lagen (1962:381) om allman férsékring vilar pa honom.

AFL, 22 kap, 3 §, om arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet, konstaterar att:
Arbetsgivaren "skall i samrad med den forsakrade svara for att dennes behov av rehabilitering
snarast klarlaggs och for de atgarder vidtas som behovs for en effektiv rehabilitering.” 4 8§, om
arbetstagarens skyldighet att medverka, framhéller den enskildes skyldighet att "efter basta forméga
aktivt medverka i rehabiliteringen".

LAS, Lag om anstallningsskydd:
Innehaller tillampliga bestammelser vid uppsagning eller avsked pa grund av personliga skal.

Vi hjalper garna till att fa i gang en aktiv, fungerande alkohol- och drogpolicy med
konkret handlingsplan!

Birgitta M&nsson Roland Mansson Anna Lanka
Forestandare Behandlingsansvarig Relations - och familjeterapeut
Psykoterapeut steg 1 Psykoterapiutbildad steg 1
Alkohol- och drogterapeut Alkohol- och drogterapeut konsulter

ARBETSPLATSUTBILDNINGAR
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252 29 HELSINGBORG Fax: 042-14 48 28

ARBETSPLATSINFORMATIONER
UTBILDNINGAR
ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

OCH

ANDRA ERBJUDANDE

Ett litet urplock fran vara uppskattade erbjudanden under arens lopp.




| ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

DET SVARA SAMTALET

Vi hjélper foretag som vill fortydliga och / eller andra sin alkohol- och drogpolicy, vi hjalper
naturligtvis ocks& Er som annu ej har ndgon skriftlig sddan. Detta handlar om att pa ett effektivt
satt hantera &drenden sd snabbt som mgjligt, samt skapa en battre arbetsmiljo med
forebyggande atgarder innan problemet blir for stort.

= Hur foretaget forhaller sig till alkohol/droger pa arbetsplatsen.
m Attityden till alkohol/droger samt annat missbruk.

= Tecken p& missbruk/beroende.

= Rutiner och hantering.

= Atgardsprogram.

| UPPTACKA-BEMOTA-HANTERA

Vi har utvecklat en metod for att forsoka finna beroendeproblematiken pé ett tidigt stadium och
"ratt” anvandning leder till en 6kad beredskap pa arbetsplatsen:

= Upptacka — Vilka tecken ska vi leta efter?
m Bemota — Hur ska jag bemota ndgon som jag misstanker har problem?
= Hantera — Né&r och hur ska vi hantera problemet?

| ARBETSPLATSINFORMATION

Nagra fragor som &r i fokus for arbetsplatsinformationen.

= Signaler pd missbruk / beroende.

= Vad hander nar han/hon bérjar pA Rehabcenter STEGET?
m Hur ska vi hantera honom/henne?

= Hur ser aterfallssignalerna ut?

Skriv garna ner fragor och funderingar som Ni anser ar viktiga for Er organisation.

| CHEFENS ROLL OCH ANSVAR ...

En av arbetsgivarens / chefens / arbetsledarens roll och ansvar ar att se till att allt fungerar och
produktionen I6per ostort. Nar det blir en stérning av nagot slag, griper den ansvarige in och
I6ser problemet. Vad hander nar det ar missbruk / beroende i botten pa problemet?

Ofta brukar det ta lang tid innan man gor nagot eller s& verkar det omajligt att fa till ett fruktbart
samtal. Detta kan leda till Iang sjukskrivning, omplacering och t.o.m. avsked, vilket &r mycket

kostsamt for bade individen och foretaget. Rehabcenter STEGET har ett fardigt
utbildningspaket som vander sig till dig som stélls infor dessa svara problem.
m Sjukdomsbegreppet: Olika beroende. AR <

= Forsta beroendesituationen.

= Upptéck signaler pa missbruk eller annat beroende
m Att konfrontera individen med problemet.

u "Det svara samtalet’.

m Uppfdljning av samtalet.

m Arbetsmarknadslagar utformning och tillampning.

’4

BEDOMNINGAR AV BEROENDE

Vi erbjuder grundliga beroendebedémningar d& det foreligger en akut situation som behover
handlaggas snabbt. Vid samma tillfalle gor vi ocks& en rekommendation om vilka insatser vi
bedomer nddvéandiga.

Nar det blir tid att konfrontera din anstéllde med hans/hennes problem &r det viktigt att folja
vissa metoder och tekniker for att f& ett lyckat resultat. Det ar ett av de mest kansliga samtal
som en arbetsgivare / arbetsledare kan vara med om.

= Forberedelse. <
= Genomforande. .
u Efterarbete.

= Signaler.

m Forsvar.

m FOretagets egna resurser.

= Vad hander sedan.

Utover ovan gor vi en djupdykning i de olika begrepp och definitioner som vi har berért innan i
denna text. Detta for att fa en helhets bild av beroendets natur och forsvar.

BRUK - MISSBRUK - BEROENDE

En mycket uppskattad foreldsningsmodell. Arbetsgivaren brukar presentera sin alkohol- och
drogpolicy i samband med utbildningen. En unik mgjlighet att skarskada sitt och andras
forhallande till alkohol, lakemedel och droger bade privat och p& arbetsplatsen.

= Bruk — séker konsumtionsniva.
= Missbruk — farlig konsumtionsniva.
= Beroende — ett sjukdomstillstand.

Vilka konsumtionsnivaer ar farliga? Vilka tecken och signaler kan vara missbruk/beroende?
Vad gor vi vid misstanke p& drogproblem pa arbetsplatsen?

RADDNINGSPLANKAN

Vi tecknar garna ett avtal som ar speciellt for Ert foretag och Era behov. Mindre foretag vill
ofta ha mer hjalp med sjalva interventionen an vad storre foretag som har en storre
organisation bakom sig har behov av. Stora foretag énskar en samarbetspartner i lite svarare
arende. Raddningsplankan galler frAn det datum undertecknandet sker. Avtalet léper vidare
med en arlig avgift fram till 6nskat avbrott, 3 manaders uppsagningstid.

Vad ingér i avtalet?

= Vi ger vid ett tillfalle utbildning om hur Ni kan hantera alkohol- och drogproblematiken.

= Vi hjalper Er att inom 24 timmar, tréffa, stodja och formulera en tankbar planering for klienten.
m Vi garanterar en plats pA Rehabcenter STEGET.

Vad kan Ni forvanta av 0ss?

= Snabb personlig service, vi kommer att vara tillgangliga efter Era behov.

= Att f& hjalp med intervention.

= Att stélla en eventuell beroendediagnos.

= Tydliga rekommendationer.

= Att vid behov rekommendera andra behandlingsalternativ for att f& basta majliga vardsituation
for klienten.

= Vi hanterar alla arende konfidentiellt och lyder under sekretesslagen i alla dess avseenden.

Vara férvantningar!

m Att Ni aktivt verkar for att avtalets intentioner forenas med foretagets alkohol- och drogpolicy.
= Att Ni reagerar pa tidiga tecken och kontaktar Rehabcenter STEGET.

= Att Ni ser oss som en samarbetspartner.

Alla dessa kurser, utbildningar och erbjudande varierar mycket i tid och vi gér garna en speciell offert efter behov
och onskemal. Kurserna halls vanligen i Era lokaler men kan ocksd forlaggas i anslutning till Rehabcenter
STEGET, dock behéver vi minst 2 veckor fér inbokning av extern lokal.




